ACORDO COLETIVO DE CONDIGOES
ESPECIAIS DE TRABALHO que fazem entre si
o SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE
FORA e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JUIZ DE FORA, representados

~ por seus Presidentes, abaixo assinados, valido
para o periodo de 01 de outubro de 2025 a 30
de setembro de 2026, mediante as condigoes
seguintes: i

CLAUSULA 12 (PRIMEIRA) - TRABALHO A0S SABADOS - Fica autorizado o trabalho, nos
estabelecimentos representados pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora, aos
sabados até as 16:00 (dezesseis) horas, respeitado o limite de duas horas extras €
respeitados os direitos das empresas que ficam em horérios mais dilatados, sempre
obedecidos os termos da lei e das clausulas e seus paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ultrapassando as 44 (quarenta e quatro horas) semanais, a
empresa tera que fazer compensagao semanal ou pagamento de horas extras de seus
empregados e deverao obedecer aos seguintes procedimentos:

). A empresa devera fazer acordo individual de trabalho com seu empregado,
contendo uma escala de compensagao semanal da jornada de trabalho ou o0 acordo
individual para prorrogagdo da jornada informando que ira pagar as horas extras
trabalhadas ao empregado;

I1).Este acordo individual com cada empregado devera ser juntado e protocolado no
Sindicato do Comércio de Juiz de Fora - SINDICOMERCIO/JF, que ficara responsavel
em enviar cépia protocolada ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de
Fora - SINDICOMERCIARIOS/JF;

i) O estabelecimento comercial devera requerer da entidade patronal, cedida
gratuitamente pela mesma, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO
AO SABADOS ATE AS 16:00 HORAS com as chancelas do SINDICOMERCIO-JF E DO
SINDICOMERCIARIOS-JF, valida por um ano, afim de que ateste que a mesma
protocolou os acordos individuais de seus funcionarios e que esta em dia com a COTA
PATRONAL 2025/2026, CONSTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL e a
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL 2025/2026 de seus empregados, mediante
copias (xérox) das referidas contribui¢bes pagas;

IV) A empresa devera afixar em local visivel o seu horario de funcionamento, o
CERTIFICADO DE ADESAO e o quadro de horario de empregados, para possivel
verificagdo do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidos desta clausula os sabados que antecedem
as datas comemorativas, negociados com as devidas compensagdes acordadas nas
clausulas subsequentes.

CLAUSULA 22 (SEGUNDA) - Nao havera trabalho no Comércio de Juiz de Fora nos
seguintes dias:

a) Terca-feira de Carnaval (17/02/2026) para comemoragéo do “Dia do Comerciario” ; ~ :

Vi



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para compensagdo da auséncia de trabalho estabelecida
nesta clausula, o expediente do comércio de Juiz de Fora tera horario especial de
trabalho nos seguintes dias dos anos de 2025 e 2026:

a) Na segunda-feira de Carnaval - de 08 as 12 horas;

b) Na quarta-feira de Cinzas - de 12 as 18 horas (COMERCIO DO
ATACADO E/OU VAREJO);

¢) Nos sabados, de 09 as 16 horas:

IS

¢ Que antecede ao Dia das Criangas - dia
11/10/2025;
e Sabado apos a black Friday - dia 29/11/2025;

e Que antecede ao Dia das Maes - dia 09/05/2026;
e Que antecede ao Dia dos Namorados - dia 06/06/2026;
¢ Que antecede ao Dia dos Pais - dia 08/08/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que nao utilizarem os sabados que antecedem
as datas comemorativas, como especificadas no item "c" do paragrafo anterior,
poderao fazer as compensagdes em outras datas, em acordo especial firmado com
os Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, excluindo-se o Dia do Comerciario de
Juiz de Fora.

CLAUSULA 32 (TERCEIRA) - HORARIO ESPECIAL DE DEZEMBRO - O comércio de Juiz
de Fora tera o seguinte horario especial no més de dezembro de 2025:

e De 08 as 20 horas nos dias: 17,18,19,22 e 23
e De 08 as 18 horas no dia: 20 e 24

e De 10 as 16 horas no dia: 14 e 21
(Observar o que prevé o Art. 71 da CLT com relagdo ao intervalo para alimentag&o).

CLAUSULA 4° (QUARTA) — GARANTIA MINIMA E COMPENSAGOES - Os empregados
que trabalharem no(s) domingo(s), dias 14/12/2025 e 21/12/2025, far&o jus, a titulo de
salario fixo, a quantia de R$ 96,00 (noventa e seis reais), por domingo trabalhado,
estendida a garantia aos empregados comissionistas puros ou mistos, caso as
comissdes auferidas no dia referido n&o atinjam aquele valor minimo. Como
compensagcéo, os empregados que prestarem os seus servigcos no dia 14/12/2025 e
21/12/2025, n&o trabalharao, respectivamente, no dia 26/12/2025 e 02/01/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ganho fixo, objeto desta clausula, poderé ser pago de

imediato, ou, em Ultima andlise, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
juntamente com o salério de dezembro/2025, sob pena de a empresa empregadora

sujeitar-se ao pagamento em dobro do valor em questao.
s



PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que NAQ respeitarem a compensagéo do
domingo trabalhado, que deve acontecer nos dia 26/12/2025 e 02/01/2026, e
obrigarem os seus empregados a exercerem as suas fungdes na data apontada,
pagardo uma MULTA, por dia ndo compensado, no valor de R$ 160,20 (cento e
sessenta reais e vinte centavos), que seréd revertida para cada empregado em
situacdo irregular.

CLAUSULA 5° (QUINTA) - Os empregados que NAOQ trabalharem nos domingos,
14/12/2025 e 21/12/2025, NAO teréo direito ao pagamento da garantia minima e nem
de gozarem a compensagao previstas na clausula 4* (quarta) e seus paragrafos.

CLAUSULA 6° (SEXTA) - As Empresas que optarem por funcionar no domingo,
14/12/2025 e 21/12/2025, ficam obrigadas a avisar aos seus empregados, por escrito,

os dias e horarios de funcionamento, impreterivelmente até o dia 11/12/2025, bem
como ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora, enviando, inclusive; ™
a relagdo dos empregados escalados para os respectivos domingos para o e-mail do
sindicato laboral acordosdomingos@gmail.com

CLAUSULA 72 (SETIMA) - Ficam excluidas das condigdes previstas neste acordo, as
empresas do setor de alimentos e congéneres, tais como as atividades ja autorizadas
por lei para a abertura e trabalho nos domingos e feriados, como empresas que
comercializam peixes, carnes, pdo e biscoito, frutas e verduras, aves e ovos,
supermercados e hipermercados.

PARAGRAFO UNICO - Recomenda-se as empresas previstas no caput dessa clausula,
o encerramento do horario de trabalho nos dias 24/12/2025 e 31/12/2025 as 18
(dezoito) horas.

CLAUSULA 8 (OITAVA) - PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO - Os

empregadores deveréo observar o que prescreve a legislagéo para a prorrogacao da
jornada de trabalho e, especialmente, no que se referem os dispositivos da CLT a
respeito do trabalho do menor.

CLAUSULA 9° (NONA) - HORA-EXTRA- As horas-extras trabalhadas no meés de
dezembro de 2025 serdo pagas juntamente com a remunerag&o relativa aquele més,
até o quinto (5°) dia util do més seguinte.

CLAUSULA 102 (DECIMA) - ACORDOS COLETIVOS - As partes ora acordantes daréo
ciéncia, uma & outra, dos acordos coletivos que forem firmados com empresas da
categoria do comércio, com o envio de cépia do respectivo acordo celebrado.

CLAUSULA 112 (DECIMA PRIMEIRA) - FORNECIMENTO DE LANCHE - Estéo autorizadas
as empresas de fornecer lanche a seu empregado, habitualmente, constituido de 1
(um) péo de sal de 50 (cinquenta) gramas, manteiga e café elou leite, para que o
mesmo possa ter melhor desempenho, néo se constituindo em salario, bem como em
salario de contribuic&o.

PARAGRAFO UNICO - As empresas empregadoras fornecerao, gratuitamente, lanche
constituido de 1 (um) pao de sal de 50 (cinquenta) gramas, manteiga e café com leite
aos seus empregados convocados para prestagdo de servicos alem da jornada
normal, para que 0 mesmo possa ter melhor desempenho, ndo se constituindo em

salario, bem como em salario de contribuig&o.
s



CLAUSULA 122 (DECIMA SEGUNDA) - MULTA - Em atendimento ao que determina o
item 8 do art. 613 da CLT, os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas,
em casode violagdo de qualquer clausula constante deste Acordo, pagarao uma multa
no valor equivalente a 1 (um) salério normativo da categoria, que revertera a parte
prejudicada.

CLAUSULA13’ (DECIMA TERCEIRA) - VALIDADE - O prazo de validade do presente
acordo é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/10/2025. Se houver alteragao na
legislagdo municipal que disciplina o horario de funcionamento do comercio, este
acordo sera revisto e alterado pelas partes signatarias. Assim, justas e contratadas,
as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Condigdes especiais de Trabalho,
em duas vias de igual teor e forma, obrigando-se a cumpri-la em sua integridade.

Juiz de Fora, 24 de outubro 2025

Emerson Beloti de Souza Silas Batista da Silva
Presidente do Sindicato do Comércio Presidente do Sindicato dos Empregados
de Juiz de Fora - SINDICOMERCIO-JF no Comércio de Juiz de Fora

SINDICOMERCIARIOS-JF



